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កំណត់សម្គា ល ់

វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា(វ.ស.ក) គឺជាស្ថា បន័ឯករាជ្យម្យួដែលផ្តល់ការគាំទ្ទ្យែល់សភាកម្ពុជាតាម្រយៈការផ្តល់នូវ
ឯកស្ថរទ្ស្ថវទ្ជាវ ទៅតាម្សាំទ ើ របស់សមាជ្ិក-សមាជ្ិកា និងគ ៈកម្មការជ្ាំនាញរបស់រែឋសភា-ទ្រឹទ្យធសភា ដែលមាន
ការ វភិាគទៅទលើ បញ្ហា ដែល កាំរុងដែទកើែមានទៅទរលបច្ចុបបនន និងដែលអាច្នឹងទកើែទ ើងនាទរលអនាគែ ទលើទ្បធាន
បទ្យការទរៀបច្ាំច្ាប ់ និងទគលនទោបាយ ស្ថធារ ៈ។ ឯកស្ថរទាំងទនេះផ្តល់នូវរែ័៌មានទផ្េងៗដែលពាករ់ន័ធនឹងការងារ
សភា និងការងារ ម្ ឌ ល ឬ ភូម្ភិាគរបស់សមាជ្ិក-សមាជ្ិការសភា កប៏ ុដនត រាល់អែានយ័ដែលមានទៅកនុងឯកស្ថរទាំង
ទនេះម្និដម្នែាំណាងឬឆ្ុេះបញ្ហច ាំងអាំរីទ្យសេនៈផ្ទា ល់របស់ វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា សភា ឬសមាជ្ិក-សមាជ្ិកាណាមាន កទ់នាេះ
ទ ើយ។ 

ខ្្ឹម្ស្ថរននឯកស្ថរទាំងទនេះមានកាំ ែនូ់វកាលបរទិច្េទ្យទរៀបច្ាំច្ាស់លាស់   និងអាច្ទទ្បើទ្បាស់សទ្មាបដ់ែជា     
ឯកស្ថរ ទោង ប ុទណាណ េះ។  ឯកស្ថរទាំងទនេះម្និមានទគលបាំ ងផ្តល់ទ្បឹកាដផ្នកច្ាប ់ ឬទៅទលើទគលនទោបាយណា
ម្យួ ទ ើយ ទ ើយកម៏្និបានទ្វើការសិកាទអាយបានទ្គបទ់្បធានបទ្យ ឬរាល់ខ្្ឹម្ស្ថរលម្អែិដែលពាករ់ន័ធនឹងបញ្ហា ដែលបាន
ទលើកទ ើងទនាេះដែរ។  

ខ្្ឹម្ស្ថរននទគ ទ្យាំររ័ទនេះសាិែទទ្កាម្ច្ាបជ់ា្រមានរបស់កម្ពុជា និងកិច្ចទ្រម្ទទ្រៀងអនតរជាែិសតីរីសិទ្យធិអនកនិរនធ។ 
រាល់ការទរៀបច្ាំទ ើងវញិទោយែកទ្សងនូ់វដផ្នកណាម្យួ   ឬខ្្ឹម្ស្ថរទាំងទ្សុងននឯកស្ថរទៅកនុងទគ ទ្យាំររ័ទនេះ  ទ្ែូវមានការ
អនុញ្ហា ែរីវទិ្យាស្ថា ន។  

រកាសិទ្យធិ ឆ្ន ាំ២០១៦ វទិ្យាស្ថា នសភាកម្ពុជា (វ.ស.ក)។ 
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១. ច្សចក្ីច្ផ្ើម 
ទៅកនុងទ្បទទ្យសកម្ពុជា មានការរាយការ ៍ថ្ន ទ្បជារលរែឋវយ័ទកមងច្ាំននួជាង ៣០០.០០០ នាកចូ់្ល
ទ្ប ូកកនុងទី្យផ្ារការងារទរៀងរាល់ឆ្ន ាំ។ ច្ាំននួទនេះរ ាំរឹងថ្ននឹងមានការទកើនទ ើងែល់៤០០.០០០ នាក ់ 
នាទរលអនាគែែឆ៏្បខ់ាងមុ្ខ្។1 ការបទងកើែការងារសទ្មាបអ់នកទាំងទនាេះ គឺជាបញ្ហា ទ្បឈម្ម្យួ
សទ្មាបអ់នកទ្វើទគលនទោបាយទៅកនុងទ្បទទ្យសកម្ពុជា។ អនាគែទសែឋកិច្ចកម្ពុជារឹងដផ្អកទៅទលើ
កម្ាាំងការងាររបស់រលរែឋវយ័ទកមង។ ទ្បការទនេះទម្ទរឲ្យមានការអបរ់ ាំដែលកានដ់ែពាករ់ន័ធ និងទឆ្ើយ
ែប និងទ្បរន័ធប តុ េះបណាត លជាទទ្ច្ើនដែម្ទទ្យៀែ ទែើម្បផី្តល់ែល់សិសេ នូវច្ាំទ េះែឹង និងជ្ាំនាញទែើម្ប ី
ក្ាយជាកម្ាាំងការងារដែលទ្បកបទោយផ្លិែភារ។2 រាជ្រោឋ ភបិាលកម្ពុជាទ្យទ្យលួស្ថា ល់នូវស្ថរៈ-
សាំខានន់នការមានកម្ាាំងការងារដែលមានជ្ាំនាញ ជាមូ្លោឋ នទ្គឹេះសទ្មាបទ់សែឋកិច្ចែរ៏ងឹមាាំ និង
ទ្បកបទោយភារទ្បកែួទ្បដជ្ង។ 

២. សមិេធផលននការអប់របំណ្ត ុះបណ្្តលបច្ចេកច្េស និងវិជ្ជា ជីវៈ 

២.១.  ថ្នន កជ់ាែិ 

នៅក្នុងខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០១១ សនតេចនាយក្រដ្ឋតន្ត្េីន្ព្រះរាជាណាចព្ក្ក្តពុជា បា្គូសបង្ហា ញនោល
្នោបាយជាអាទិភារព្បាាំ នៅក្នុងការនលើក្ក្តពស់គុណភារ ្ិងការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ ល បនចេក្នទស 
្ិងវជិាា ជីវៈព្បក្បនោយព្បសិទធភារ នដ្ើតបនីតេ តការយក្ចិតេទុក្ោក្ន់លើតនួាទីន្ការអភវិឌ្ឍជាំនាញ 
កាតប់្ថយភារព្កី្ព្ក្តាតរយៈការផ្េល់ជាំនាញតូលោឋ ្ដ្ល់ព្បជារលរដ្ឋព្កី្ព្ក្តាតជ្បទ ្ិងោាំព្ទ
ដ្ល់ការអភវិឌ្ឍបុគគលម្នន ក្់ៗ នោយផ្េល់្ូវជាំនាញ។ នោល្នោបាយទាំងព្បាាំរតួម្ន្៖  

(១) ផ្ារភាា បក់ារបណេុ ះបណាេ លនៅ្ឹងតព្តូវការទីផ្ារ 
(២) ធានា្ូវគុណភារន្វគគបណេុ ះបណាេ ល នដ្ើតបនីលើក្ក្តពស់ផ្លិតភារ 
(៣) រព្ងឹងភារជានដ្គូរវាងរដ្ឋ ្ិងឯក្ជ្ 
(៤) ធានា្ូវសតភារក្នុងវគគបណេុ ះបណាេ ល 
(៥) នលើក្ក្តពស់ការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ សព្ម្នបក់ារអភវិឌ្ឍនសដ្ឋកិ្ចេ  

សងគត។3  

ជាង២ទសសវតស្ក៍្្លងតក្ន្ះ ម្ន្សិសសចាំ្ួ្ ជាង ៨៦ ពា្ ់នាក្ប់ា្ចុះន ម្ ះនៅព្គឹះស្ថថ ្អបរ់ ាំ
បណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ ន ើយជាង ៨០% ន្សិសសទាំងននាះ តក្រីតាំប្ជ់្បទ 
ន ើយ ៥៥% ន្អនក្ចុះន ម្ ះទាំងននាះ គឺជាន្តសេី។ ជាការគរួឲ្យក្តស់ម្នគ ល់ អព្តាន្ការនបាះបង ់ 
ការសិក្ា ម្ន្ក្ព្តតិទប (៤,៥%)។ ក្នុងចាំនណាត ព្គឹះស្ថថ ្សរុបចាំ្ួ្ ៣៨ ព្គឹះស្ថថ ្ចាំ្ួ្  ៨ 
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ម្ន្ទីតាាំងនៅភនាំនរញ  ្ិង៣០នផ្សងនទៀត ម្ន្ទីតាាំងនៅតាតបណាេ នែតេនផ្សងៗទូទាំងព្បនទស។ 
ព្គូបណេុ ះបណាេ លសរុបម្ន្ចាំ្ួ្  ១.៧៨៤នាក្ ់ក្នុងននាះន្តសេីម្ន្ចាំ្ួ្  ៧២១នាក្(់៤០%)។  
 

តារាងទី១៖ ព្គឹះស្ថថ ្  សិសស  ្ិងបុគគលិក្បណេុ ះបណាេ ល 

 

ទតីាាំង ចា្ំ ួ្ វទិាស្ថថ ្4 
ការចុះន ម្ ះ នបាះបងក់ារសិក្ា ព្គបូណេុ ះបណាេ ល 

សរបុ ព្សី សរបុ ព្សី សរបុ ព្សី 
ទូទាំងព្បនទស 38 86,616 47,669 3,932 1,796 1,784 721 

ភនាំនរញ 8 15,168 6,325 874 235 254 135 

នែតេ 30 71,448 41,344 3,058 1,561 1,530 586 

ព្បភរ៖ ព្ក្សួងការង្ហរ ្ិងបណេុ ះបណាេ លវជិាា ជីវៈ។ សថិ តិអាំរីការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ (ខែសីហា ឆ្ន ាំ២០១៤) 
 

នដ្ើតបយីល់អាំរីទាំនាក្ទ់ាំ្ងរវាងការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ  ្ិងការរក្ព្បាក្់
ចាំណូល ចាំបាចព់្តូវរិ្ិតយភាគរយន្អនក្ខដ្លបញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល ន ើយបា្ទទលួការង្ហរ។ 
អព្តាទទលួបា្ការង្ហរនធ្វើសរុបបនាា បរី់បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល ម្ន្ក្ព្តតិែពស់លអ នពាលគឺ 
៦៦%។ អព្តាទទលួបា្ការង្ហរនធ្វើនក្ើ្រ ូតដ្ល់ ៧៥% សព្ម្នបអ់នក្បា្បញ្េបក់ារបណេុ ះ         
បណាេ លជាន្តសេី។ អនក្ខដ្លបញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ លនៅតាតនែតេម្ន្ភារព្បនសើរជាងអនក្បញ្េប់
ការបណេុ ះបណាេ លនៅភនាំនរញ។ ក្នុងនរលខដ្ល ៧៣% ន្អនក្បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ លនៅតាត
នែតេរក្ការង្ហរបា្ ម្ន្ខត ៣៣% ន្អនក្បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ លនៅភនាំនរញអាចរក្ការង្ហរបា្។  

 

តារាងទី២៖ ទទលួបា្ការង្ហរបនាា បរី់បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល (ទូទាំងព្បនទស) 

ទតីាាំង ចា្ំ ួ្ ព្គះឹស្ថថ ្ 

ចុះន ម្ ះ-នបាះបងក់ារ
សិក្ា 

ទទលួបា្ការង្ហរបនាា ប់
របីញ្េបក់ារសិក្ា 

ភាគរយ 
(%)  

សរបុ ព្សី សរបុ ព្សី សរបុ ព្សី 
ទូទាំងព្បនទស 38 82,684 45,873 54,919 34,270 66% 75% 

ភនាំនរញ 8 14,294 6,090 4,677 1,766 33% 30% 

នែតេ 30 68,390 39,783  50,242 32,504 73% 82% 

ព្បភរ៖ ការគណនារបស់អនក្្ិរ្ធនោយរឹងខផ្អក្នលើសថិ តិអាំរីការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈរបស់
ព្ក្សួងការង្ហរ ្ិងបណេុ ះបណាេ លវជិាា ជីវៈ (សីហា ២០១៤)។ 

២.២.  ថ្នន កទ់ទ្កាម្ជាែិ 
នែតេចាំ្ួ្  ៤ ខដ្លជានោលនៅន្ដ្ាំនណើ រទសស្កិ្ចេរបស់គណៈក្តមការទី៨ ន្រដ្ឋសភា គឺនែតេ
តណឌ លគីរ ី រត្គីរ ី សាឹងខព្តង ្ិងនែតេព្ក្នចះ ខដ្លនែតេ្ ីតយួៗម្ន្ព្គឹះស្ថថ ្អបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ ល 
ចាំ្ួ្  ១។ នទះជាោ៉ា ងណាក្ន៏ោយ នែតេព្ក្នចះនាាំតុែនគក្នុងចាំនណាតនែតេទាំង៤ នលើអព្តាន្ការ
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ចុះន ម្ ះចូលនរៀ្ក្នុងព្គឹះស្ថថ ្បណេុ ះបណាេ លរបស់ែលួ្ (២.៦៥៤) បនាា បត់ក្នែតេរត្គីរ ី
(១.៥០០)។ នែតេសាឹងខព្តងម្ន្ចាំ្ួ្ខត ២៦០ នាក្ប់៉ាុនណាណ ះខដ្លបា្ចុះន ម្ ះក្នុងក្តមវធីិ្អបរ់ ាំ    
បណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ។  

 
តារាងទី៣៖ ព្គឹះស្ថថ ្ សិសស ្ិងព្គបូណេុ ះបណាេ លតាតនែតេ 

នែតេ ចា្ំ ួ្ វទិាស្ថថ ្ 

សិសស 
ព្គបូណេុ ះបណាេ ល 

ការចុះន ម្ ះ ការនបាះបងក់ារសិក្ា 
សរបុ ព្សី សរបុ ព្សី សរបុ ព្សី 

តណឌ លគីរ ី 1 376 184 12 1 13 0 

រត្គីរ ី 1 1,500 627 283 125 15 6 

សាឹងខព្តង 1 260 156 0 0 23 8 

ព្ក្នចះ 1 2,654 1,724 27 16 36 2 

នែតេនផ្សងៗ 26 66,658 38,646 2,736 1,419 1,443 570 

ភនាំនរញ 8 15,168 6,325 874 235 254 135 

ទូទាំងព្បនទស 38 86,616 47,662 3,932 1,796 1,784 721 

ព្បភរ៖ ការគណនារបស់អនក្្ិរ្ធនោយរឹងខផ្អក្នលើសថិ តិអាំរីការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ ន្ព្ក្សួង
ការង្ហរ ្ិងបណេុ ះបណាេ លវជិាា ជីវៈ (សីហា ២០១៤)។  

៣. បញ្ហា ប្បឈម 

នបើនទះបីជាការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈបា្ទទលួ្ូវភារនជាគជយ័ក្ន៏ោយ ក្៏
នៅខតម្ន្បញ្ហា ព្បឈតតយួចាំ្ួ្ ខដ្លរតួម្ន្៖ 

(១) តិ្ អាចទក្ទ់ញបា្ចាំ្ួ្ ព្គបព់្ោ្ ់ ន្អនក្ខដ្លព្តូវការបាំផុ្ត ្ូវការបណេុ ះបណាេ ល 
ខផ្នក្ជាំនាញ ដូ្ចជាអនក្ោម ្ការង្ហរនធ្វើ អនក្ម្ន្ការង្ហរនធ្វើតិ្ ព្គបព់្ោ្ ់ ព្កុ្តខដ្លជួបការ
លាំបាក្ (រិការភារ) ្ិងព្កុ្តខដ្លបា្នបាះបងក់ារសិក្ា។ 

(២) ែវះខាតព្គូអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈខដ្លម្ន្សតតថភារ 
(៣) ការព្គបព់្គង ្ិងដឹ្ក្នាាំនៅម្ន្ក្ព្តតិ 
(៤) ម្ន្ភារទ្ន់ែាយក្នុងការទាំនាក្ទ់ាំ្ងលអ ្ិងការរក្ទីផ្ារ 
(៥) តិ្ ម្ន្សម្នា រៈបណេុ ះបណាេ ល ឬសម្នា រៈសិក្ា នព្គឿងបរកិាា  ព្គបព់្ោ្ ់
(៦) តិ្ ម្ន្សតភារក្នុងការចុះន ម្ ះចូលនរៀ្ក្នុងព្គឹះស្ថថ ្បណេុ ះបណាេ ល 
(៧) ភារជានដ្គូររវាងរដ្ឋ ្ិងឯក្ជ្ម្ន្ក្ព្តតិ។5 

 

នោងតាត ADB បញ្ហា ព្បឈតចតបងនៅ្ឹងការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ រតួម្ន្៖ 
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(១) តិ្ ម្ន្ការនតេ តនលើស ព្គិ្ភារ 
(២) ែវះខាត្ូវព្បរ័្ ធធានា្ូវគុណភារ ្ិងរត័ម៌្ន្ទីផ្ារការង្ហរ 
(៣) ម្ន្ភារទ្ន់ែាយក្នុងការព្តួតរិ្ិតយក្តមវធីិ្សិក្ាន្ការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស 

្ិងវជិាា ជីវៈ ្ិងព្គឹះស្ថថ ្ 
(៤) ទាំនាក្ទ់ាំ្ងរវាងស ព្ោស ្ិងព្កុ្ត  ុ្នៅម្ន្ក្ព្តតិ 
(៥) ែវះឱកាសចូលរតួវគគបណេុ ះបណាេ លផ្លូវការនៅតាតជ្បទ 
(៦) ែវះសិលបៈ ្ិងភារបតខ់ប្ក្នុងការផ្េល់វគគបណេុ ះបណាេ ល 
(៧) តិ្ ម្ន្ធ្្ធា្ ិរញ្ញ វតថុព្គបព់្ោ្។់6 

 

ពីការអនុវត្តតាមរបបៀបផ្គត់្ផ្គង់បៅជាការប្លើយត្បបៅតាមត្ម្មវូការ 

សាំណួរនោល្នោបាយសាំខា្ព់ាក្រ់័្ ធ្ ឹងការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈគឺ៖ នតើ
ការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈគរួជាការអ្ុវតេតាតរនបៀបផ្គតផ់្គង ់(Supply driven) 
ឬ ជាការន្លើយតបនៅ្ឹងតព្តូវការ (Demand Driven)? ព្បរ័្ ធអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិង
វជិាា ជីវៈនៅក្តពុជា គឺជាយ្េការអ្ុវតេតាតរនបៀបផ្គតផ់្គង ់ (Supply Driven)។ ការអ្ុវតេតាតរនបៀប
ផ្គតផ់្គងម់្ន្្យ័ថា ព្គឹះស្ថថ ្បណេុ ះបណាេ លនៅខតផ្េល់ការបណេុ ះបណាេ លនលើជាំនាញដ្ខដ្លៗ 
នោយតិ្ បា្គិតដ្ល់តព្តូវការន្ស ព្ោស ្ិងទីផ្ារការង្ហរ។7 ព្បរ័្ ធន្ការបណេុ ះបណាេ ល 
តាតរយៈរនបៀបផ្គតផ់្គងន់ៅ្ឹងតព្តូវការ (Supply-Demand Driven) ែុសរីការអ្ុវតេតាតរនបៀប
ផ្គតផ់្គង ់(Supply driven) នៅចាំណុចទាំងន្ះ៖ ការនព្បើរត័ម៌្ន្ព្តលបរី់ទីផ្ារ  អភបិាលកិ្ចេ  ការ
ព្គបព់្គងព្គឹះស្ថថ ្  ការនលើក្ទឹក្ចិតេ  ក្តមវធីិ្បណេុ ះបណាេ ល  ្ិងព្គូបនព្ងៀ្។ តារាងខាងនព្កាត
បង្ហា ញ្ូវភារែុសោន រវាងការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈតាតរនបៀបផ្គតផ់្គង ់ ្ិង
ការបណេុ ះបណាេ លន្លើយតប្ឹងតព្តូវការ។ 
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តារាង៤៖ លក្ាណៈន្ព្បរ័្ ធន្ការបណេុ ះបណាេ លតាតរនបៀបផ្គតផ់្គង ់្ិងន្លើយតប្ឹងតព្តវូការ  
ខផ្នក្ នតេ តនលើការផ្គតផ់្គង ់  នតេ តនលើតព្តវូការ 

រត័ម៌្ន្ព្តលប់
រីទីផ្ារ 

តិ្ ន្លើយតបនៅ្ងឹទីផ្ារ  ↔     រឹងខផ្អក្នលើរត័ម៌្ន្ព្តលបរ់ទីីផ្ារ។ 
ឧ. ការអនងេតនៅនលើអនក្ខដ្លបា្
បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល នតើរួក្នគ
នធ្វើអវីនព្កាយបញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល 
 

អភបិាលក្ិចេ ម្ន្ក្ិចេការរដ្ឋបាលនព្ចើ្ ្ងិព្គបដ្ណេ ប់
នោយរដ្ឋ 

↔ ចូលរតួនោយអនក្នព្បើព្បាស់ចុងនព្កាយ 
នពាល គឺ្ិនោជក្ 

ការព្គបព់្គង
ព្គឹះស្ថថ ្ 

ម្ន្គណន្យយភារតិចតចួ  
ចាំនពាះលទធផ្ល 

↔ ម្ន្គណន្យយភារព្បក្បនោយ្ិរ្េ
ភារ ចាំនពាះលទធផ្ល 

ការនលើក្ទឹក្ចិតេ នោររនោលការណ៍ ្ិងយក្ចិតេខតអនក្
ទទួលប្ាុក្ចាំណាយ 

↔ បនងេើ្ចាំណូលនោយការផ្េល់នសវានៅ
ក្នុងទីផ្ារ 

ក្តមវធិ្ីបណេុ ះ    
បណាេ ល 

តិ្ ខព្បព្បួលរីតយួឆ្ន ាំនៅតយួឆ្ន ាំ ↔ ខព្បព្បួលនៅតាតតព្តូវការទីផ្ារ 

ព្គូបនព្ងៀ្ នរញនម្ន៉ា ង ជាញឹក្ញាបជ់ាតន្ត្េីរាជការ ឬ
អនក្ខដ្លម្ន្ក្ចិេស្ាការង្ហររយៈនរល
ខវង ការចក្នចញរីការង្ហរម្ន្ក្ព្តតិ
ទប ចាំណាយនរលនធ្វើការនៅខតក្នុង
ព្គឹះស្ថថ ្ 

↔ ក្ិចេស្ាការង្ហររយៈនរលែល ី នព្បើ
ព្បាស់បុគគលិក្តិ្ នធ្វើការនរញនម្ន៉ា ង 
ជួ្កាលម្ន្ការចក្នចញរកីារង្ហរ
ញឹក្ញាប ់ ការនធ្វើទសស្ក្ចិេនៅតាត
ស ព្ោសនដ្ើតបសិីក្ាជាំនាញខដ្ល
ម្ន្តព្តូវការ 

សិកាា កាត ទទទួលការបណេុ ះបណាេ លខតក្នុងស្ថថ ប័្  ↔ អ្ុវតេការង្ហរ ្ិងក្តមសិក្ានៅក្នុង
ឧសា ក្តម 

ទីតាាំង ្ិងនព្គឿង
បរកិាា  

ម្ន្ព្ស្ថប ់ ↔ សព្តបតាតស្ថថ ្ការណ៍ អាចជួល 

ថវកិា ព្តូវបា្ធានា តិ្ ែវល់រីការបាំនរញ
ការង្ហរ 

↔ ព្តូវខតរក្  

ព្បភរ៖ ADB 2009, p 15. 8 
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នតើអវីនៅជាតនធ្ាបាយក្នុងការតល ស់បេូររី ការនតេ តនលើការបណេុ ះបណាេ លរនបៀបផ្គតផ់្គង ់ ឲ្យនៅជា
ព្បរ័្ ធន្ការបណេុ ះបណាេ លខដ្លនតេ តនលើតព្តូវការទីផ្ារ? ខាងនព្កាតន្ះ គឺជាជាំហា្តយួចាំ្ួ្
ខដ្លអាចនព្បើព្បាស់បា្៖9 

 នតេ តនលើ្នោជក្ក្នុងរចនាសតព័្ ធអភបិាលកិ្ចេ។ 

 ព្តូវនរៀបចាំឲ្យម្ន្ការអនងេតនលើអនក្ខដ្លបា្បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល នតើរួក្នគនធ្វើអវី
នព្កាយបញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល ្ិងតល ស់បេូរក្តមវធីិ្បណេុ ះបណាេ លនៅតាតលទធផ្លន្
ការអនងេតននាះ។  

 ចាំណាយនលើអនក្នរៀបចាំក្តមវធីិ្សិក្ានដ្ើតបឲី្យក្តមវធីិ្សិក្ាន្ះម្ន្ការន្លើយតបនៅ្ឹងទី
ផ្ារខដ្លរឹងខផ្អក្នលើសេងោ់រការង្ហរ។  

 នធ្វើការចាំណាយនៅតាតការបាំនរញការង្ហរនធ្ៀបនៅ្ឹងការក្ាំណតជ់ាតុ្្ូវបរមិ្នណ ្ិង
គុណភារ។ ឧ. តាតសិកាា កាត ្ិងនរលនវលា  តាតចាំ្ួ្ អនក្បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល
ខដ្លម្ន្សតតថភារតាតសេងោ់រ ឬក្ន៏ៅតាតចាំ្ួ្ អនក្ខដ្លបញ្េបក់ារការបណេុ ះបណាេ ល 
ន ើយម្ន្ការង្ហរនធ្វើ។ 

 នធ្វើឲ្យអនក្ព្គបព់្គង ្ិងស្ថថ ប័្ ម្ន្គណន្យយភារនៅ្ឹងលទធផ្លចាំនពាះព្កុ្តព្បឹក្ា       
ភបិាលខដ្លភាគនព្ចើ្ជា្នោជក្  

 តព្តូវឲ្យថវកិាទាំងអស់ ឬភាគែលះ ព្តូវខតរក្បា្តក្រីទីផ្ារ ្ិងនធ្វើឲ្យស្ថថ ប័្ ម្ន្
សវ័យភារ ្ិងម្ន្សតតថភារនធ្វើនសចក្េីសនព្តចចិតេនោយែលួ្ឯង នោយម្ន្វធិា្
ការណ៍សតព្សបក្នុងការព្គបព់្គងហា្ិភយ័ ្ិងគណន្យយ។ 

៤. ច្សចក្ីសននិដ្ឋា ន 

ជាងរីរទសសវតស្ ៍ ក្តពុជាបា្ទទលួ្ូវលទធផ្លលអនៅក្នុងក្តមវធីិ្អបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស 
្ិងវជិាា ជីវៈ។ ការចុះន ម្ ះ ម្ន្សថិរភារទូទាំងព្បនទស។ អាំរីការង្ហរវញិ សិសសជាន្តសេីខដ្លបា្
បញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ ល ម្ន្្ិនាន ការព្បនសើរជាងសិសសជាបុរសខដ្លបា្បញ្េបក់ារបណេុ ះ        
បណាេ ល ន ើយសិសសខដ្លបញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ លនៅតាតបណាេ នែតេម្ន្្ិនាន ការព្បនសើរជាង
សិសសខដ្លបញ្េបក់ារបណេុ ះបណាេ លនៅភនាំនរញ។ ក្នុង្យ័ន្ះ ព្បរ័្ ធការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ ល 
បនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ គរួព្តូវបា្រព្ងីក្ នោយផ្េល់ការយក្ចិតេទុក្ោក្ជ់ារិនសសនៅនលើសិសស
ជាន្តសេី ្ិងនៅតាតជ្បទ។ នៅនរលខដ្លព្បនទសក្ាំរុង្្ចូលដ្ាំណាក្ក់ាលថមីតយួន្ការ
អភវិឌ្ឍនសដ្ឋកិ្ចេ (ស គត្ន៍សដ្ឋកិ្ចេអាស្ថ ្ម្ន្ដ្ាំនណើ រការ ការ្្ចូលជាព្បនទសខដ្លម្ន្
ចាំណូលទបតធ្យតក្នុងនរលឆ្ប់ៗ  ្ិងការវវិឌ្ឍនផ្សងៗនទៀតន្សសរសេតានសដ្ឋកិ្ចេ ្ិងឧសា -
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ក្តម) ការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ ព្តូវបា្រ ាំរឹងថា្ឹងនដ្ើរតនួាទីកា្ខ់តសាំខា្់
ក្នុងការបាំនរញ្ូវក្ងវះខាតជាំនាញ។  

 
នទះបីជាោ៉ា ងណាក្ន៏ោយ ការអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ លបនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈនៅម្ន្ក្ព្តតិ នោយ
ទទលួបា្សិសសចាំ្ួ្ ព្តឹតខត ៤,០០០ នាក្ក់្នុងតយួឆ្ន ាំ។ ការរព្ងីក្ព្បរ័្ ធអបរ់ ាំបណេុ ះបណាេ ល     
បនចេក្នទស ្ិងវជិាា ជីវៈ គឺជាបញ្ហា តយួខដ្លព្តូវចូលរតួនោះព្ស្ថយរីព្គបភ់ាគីពាក្រ់័្ ធ។ បខ្ថតនលើ
ការរព្ងីក្ន្ះ យ្េការន្ការតល ស់បេូររីការអ្ុវតេតាតរនបៀបផ្គតផ់្គង ់ ឲ្យនៅជាយ្េការន្លើយតប្ឹង
តព្តូវការ គឺជាការអ្ុវតេតយួខដ្លព្តូវបា្អ្ុវតេនោយព្បនទសក្ាំរុងអភវិឌ្ឍតយួចាំ្ួ្។ ការតល ស់ 
បេូររីការអ្ុវតេតាតរនបៀបផ្គតផ់្គងឲ់្យនៅជាយ្េការន្លើយតប្ឹងតព្តូវការ ្ឹងនធ្វើឲ្យការអបរ់ ាំបណេុ ះ   
បណាេ លបនចេក្នទស  ្ិងវជិាា ជីវៈ ម្ន្លក្ាណៈន្លើយតបនៅ្ឹងទីផ្ារការង្ហរ ខដ្ល្ឹងនលើក្ក្តពស់
ដ្ល់ការខសវងរក្ការង្ហររបស់សិសសផ្ងខដ្រ។  
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